
LICEO CLASSICO A. MANZONI - MILANO 

MOF A.S. 2022-23  

 

 

Descrizione 
Economie a.s. 

precedente 

Spostamenti 
economie 

Assegnazione 
a.s. corrente 

Totale 
disponibilità  
a.s. corrente 

 

Fondo delle Istituzioni scolastiche   4.466,14    4.391,33      44.820,71        53.678,18  

Funzioni Strumentali all’offerta formativa                     3.157,70        3.157,70   

Incarichi Specifici del personale ATA                     2.498,42       2.498,42   

Ore Eccedenti scuola secondaria    3.829,78     - 1.501,40           2.716,18           5.044,56   

valorizzazione del personale scolastico                              11.657,65          11.657,65   

Aree a rischio, a forte processo immigratorio       741,60       -  741,60           855,95              855,95  

Attività complementari di educazione fisica     2.148,33     - 2.148,33         2.880,41           2.880,41  

Totali (lordo dipendente) €   11.185,88   €  68.587,02 €    79.772,90   

 

Parametri per il calcolo Indennità di direzione al titolare e al sostituto 

Numero DOCENTI in organico diritto 77 

Numero PERSONALE ATA in organico di diritto (compreso DSGA) 23 

Totale personale per Indennità di direzione 100 

Stima del n° di gg. di assenza del DSGA titolare  30 

 

  
Ind. di direzione 

per il DSGA  
Ind. direzione per il 
sostituto del DSGA 

Totale  

Tab. 9 CCNI 1999 
d) scuole medie, scuole elementari e licei  

€ 650,00        3.650,00 €          382,80 €  4.032,80 € 

 

Totale Fondo di Istituto da ripartire tra docenti e ATA al netto dell'Ind. di 
direzione al DSGA titolare, del sostituto  

49.645,38 € 

Ripartizione fondo tra personale docente e personale ATA  Percentuale In euro (LD) 

Percentuale da destinare ai docenti 69,099% 34.304,53 € 

Percentuale da destinare al Personale ATA 29,000% 14.397,00 € 

Accantonamento Fondo di riserva  1,90% 943,85 € 

 

Ripartizione Valorizzazione personale scolastico a.s. 
corrente 

Percentuale 
In euro (LD) 

Valorizzazione personale scolastico DOCENTI 70,00%     8.160,35 €  

Valorizzazione personale scolastico PERSONALE ATA 30,00%     3.497,30 €  

   

Ripartizione Finanziamenti per aree a rischio Percentuale In euro (LD) 

Aree a rischio DOCENTI 70,00%      599,17 €  

Aree a rischio PERSONALE ATA 30,00%      256,79 €  

 

Altre risorse presenti nel Programma annuale (Lordo 
Stato) 

Assegnazione 
a.s. corrente 

Finanziamenti PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro)   14.023,47 

 
               Firmato digitalmente da 

                                                                                       La Dirigente Scolastica 
               Prof.ssa Milena Mammani 
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