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LICEO CLASSICO STATALE A. MANZONI 

Via Orazio, 3 Milano 20123 Tel. 02 876589  

Cod. fisc. 80120330156          www.liceoclassicomanzoni.edu.it 

e-mail: mipc01000c@istruzione.it, mipc01000c@pec.istruzione.it 

 

Prot. n. 93/IV.5        Milano, 17 gennaio 2024    

                             Agli atti 
                 Al sito – Albo on line e Amm. Trasparente 

             Al personale interno del LC A. Manzoni 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 

AVVISO DI SELEZIONE di personale interno per il conferimento di n. 04 [quattro] incarichi individuali relativi 

alla costituzione del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il potenziamento 

delle competenze linguistiche degli studenti (LInea A) e n.01  [uno] incarico individuale per la realizzazione 

di percorsi formativi annuali di lingua inglese e metodologia per docenti (Linea B ). I Docenti  individuati 

rileveranno i fabbisogni dei destinatari, programmeranno e accompagneranno le azioni formative e 

documenteranno la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, per quanto riguarda la linea di 

intervento A e i bisogni formativi dei docenti per quanto riguarda la linea di intervento B. 

L'Azione di potenziamento delle competenze STEM (Linea di Intervento A ) ha l'obiettivo di affrontare, 

secondo le Linee Guida per le Discipline STEM, di cui all’art.1, comma 552, lett.a), della Legge n. 197 del 29 

dicembre 2022, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n.184, le 

sfide di una modernità sempre più complessa e in costante mutamento, (che) devono essere affrontate con 

una prospettiva interdisciplinare, che consente di integrare e contaminare abilità provenienti da discipline 

diverse ( scienza e matematica con tecnologia e ingegneria) intrecciando  teoria e pratica per lo sviluppo di 

nuove competenze, anche trasversali. Obiettivo dunque è quello di potenziare le competenze nell’approccio 

integrato STEM e le competenze linguistiche degli allievi ( Linea di intervento A ). Per questa ragione il 

riferimento sono le 4C cioè le competenze potenziate nell’approccio integrato STEM:  

  - Critical thinking ( pensiero critico) 

- Communication ( comunicazione) 

- Collaboration ( collaborazione) 

- Creativity ( creatività) 

- Con la Linea di Intervento B si tratterrà di realizzare i percorsi formativi annuali di potenziamento linguistico 

per i docenti. 
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Il progetto del liceo Manzoni dal titolo “Laboratorio audiovisivo per la divulgazione e comunicazione 

scientifica”si pone l'obiettivo di utilizzare un approccio inter e multi disciplinare, unitamente alla 

contaminazione tra teoria e pratica, che risultano particolarmente indicate per favorire negli studenti e nelle 

studentesse lo sviluppo di competenze tecniche e creative, necessarie in un mondo sempre più tecnologico 

e innovativo e partendo inoltre dal presupposto che lo studio delle materie STEM permette di “non subire” 

la tecnologia che ci circonda. Con l’Intervento Linea A si potenzieranno inoltre le competenze linguistiche 

degli studenti e delle studentesse. 

La realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti (Linea di Intervento B ) ha i 

due obiettivi di: 1) favorire nei docenti l’acquisizione di una adeguata competenza linguistico- comunicativa 

in una lingua straniera e 2) potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei 

docenti per l’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 04 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di un laboratorio di Audiovisivo per la 
divulgazione e comunicazione scientifica, per potenziare le competenze linguistiche degli studenti e delle 
studentesse e n. 01 incarico individuale per la realizzazione dei percorsi formativi annuali di 
potenziamento linguistico dei docenti. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono i seguenti, come dettagliati nella tabella sottostante: 

 

 Ore IMPORTO 

complessivo 

lordo stato* 

Oggetto dell’incarico 

n. 03 Docenti 

Esperti Discipline 

STEM gruppo di 

lavoro per 

progettazione 

azioni 

potenziamento 

STEM Linea A 

n. 63 

Euro 

34,00 

x ora 

Per 

ciascun 

docente 

2.160 

x ciascun 

Docente 

Partecipano al gruppo di lavoro per progettare le azioni di 

potenziamento STEM secondo le istruzioni operative del D.M. 

65/2023 (Linea di investimento A) 

n. 01 Docente 

Esperto Discipline 

STE(A)M gruppo di 

di lavoro per 

progettazione 

azioni di 

potenziamento 

STEM Linea A 

n. 63 

Euro 

34,00 

x ora  

2.160  Partecipa al gruppo di lavoro per progettare le azioni di 

potenziamento STEM secondo le istruzioni operative 

del D.M. 65/2023 ( Linea di Investimento A) 

n. 01 Docente 

Esperto Lingua 

straniera Inglese 

gruppo di lavoro per 

progettazione per 

percorsi formativi 

annuali di lingua e 

metodologia per 

docenti Linea B 

n. 33 

Euro 

34,00 x 

ora 

1.130  Progetta la formazione dei percorsi formativi annuali di lingua 

e metodologia per i docenti secondo le istruzioni operative del 

D.M. 65/2023 (Linea di Investimento B) 
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Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei titoli e della specializzazione dichiarati, come da tabelle di cui all’art. 5 – 
Criteri di selezione, strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta. 

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Articolo 4 – Compiti dei docenti interni 

Compiti dei docenti esperti interni sarà costituire un gruppo di lavoro che realizzi secondo le istruzioni 
operative del D.M. 65/2023 il laboratorio audiovisivo per la divulgazione e comunicazione scientifica, che 
accompagni le azioni formative documentandole in piattaforma, programmi e gestisca le attività di 
orientamento e tutoraggio, e garantisca le pari opportunità di  genere nell’accesso ai percorsi STEM, che 
favorisca il potenziamento delle competenze linguistiche degli allievi e realizzi i percorsi formativi annuali di 
lingua e metodologia per i docenti. 

Articolo 5 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio, dei corsi di aggiornamento 
e degli incarichi interni alla scuola nell’ambito di riferimento e in base all’anzianità di servizio. 

Profilo Docente esperto in Discipline STEM, STEaM e di lingua inglese 
i.Valutazione dei titoli di studio dichiarati: Max 30 punti 
ii. Valutazione dell’esperienza personale lavorativa:max 70 punti 
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Tab. A Docenti esperti interni per Gruppo di progettazione competenze STEM, STEAM, competenze 
linguistiche allievi e docenti 
   
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
 
 
 

Titoli di studio 
30 punti 

 

Master e/o specializzazione 
o altri attestati 

qualificanti in relazione 
alla figura professionale 

richiesta  

Master universitario e 
Specializzazioni e altri 
attestati qualificanti 

2 punti per 
ciascun 
titolo 

Max [6] 
punti 

Sviluppo 
professionale 

Corsi di 
formazione/aggiorna
mento attinenti al 
ruolo richiesto o a 
metodologie per 
l’insegnamento 

  Punti 3 per 
ogni 

corso di 
almeno 
20 ore  

Max [24] 
punti 

Esperienza 
professionale 
70 punti 

 

Esperienza professionale 
maturata nella scuola 
nell’ambito del profilo 

richiesto  

Incarico professionale 
annuale nella scuola 
(referente e/o 
responsabile 
laboratori, Funzione 
Strumentale, 
collaborazione con DS, 
progetti di 
potenziamento 
offerta formativa) 

4 punti 
per ogni 

esperienza 
annuale 

Max [50] 
punti 

Anzianità di servizio   
Incarico docente di 
ruolo 

2,5 punti 
per ogni anno 

di ruolo 

Max [20] 
punti 

 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista per la realizzazione del progetto – entro il 
31/12/2024 a decorrere da febbraio 2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili ai docenti, ferma restando 
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo stato è indicato per ciascun incarico: 
      a) unità di costa standard UCS pari a complessivi 34,00 per ciascuna ora. L’importo complessivo previsto 
per il Gruppo di lavoro non può superare il 10% del finanziamento del progetto ( Linea A e Linea B ). Il 
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corrispettivo verrà erogato a fronte di rendicontazione di attività svolta e in seguito all’erogazione del relativo 
finanziamento del progetto in oggetto da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito, come specificato 
nello schema di lettera di incarico. 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura in busta chiusa, entro e non oltre le ore 
10.00 del 24 gennaio 2024, a pena di esclusione, allo sportello della segreteria del Liceo Classico A. 
Manzoni, via Orazio 3 – Milano, indicando sulla busta la dicitura 

CANDIDATURA incarico “Docente esperto interno”   Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute al suddetto ufficio oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, contiene anche 
l’autocertificazione dei punteggi dichiarati in base ai titoli e alle esperienze professionali.  

4. La domanda di partecipazione di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datata e sottoscritta dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 9 – Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate a partire dal 24/01/24 da un’apposita commissione composta da n. 3 membri, 

nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la 

Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun 

candidato. 

3. La pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito web della Scuola 

www.liceoclassicomanzoni.edu.it ha valore di notifica agli interessati. In mancanza di ricorsi la 

graduatoria provvisoria diventerà definitiva trascorsi 5 giorni dalla sua pubblicazione.  

Articolo 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 
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I dati personali forniti dagli aspiranti, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto 

della vigente normativa sulla tutela della privacy per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell’aspirante. 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
Dott.ssa Milena Mammani, in qualità di Dirigente scolastico, mail: mipc01000c@istruzione.it. 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica https://liceoclassicomanzoni.edu.it/, 
nella sezione Albo online e nella sezione PNRR.  

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 
              F.to Digitalmente da 

                                   LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                   dott.ssa Milena Mammani 
             
             
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione contenente: TAB. A) N.4 Docenti esperti interni discipline STEM e 

STEaM (Linea di investimento A) e N.1 docente esperto interno lingua straniera inglese (Linea di investimento B) 
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